UZASADNIENIE

do wyroku z dnia 12 maja 2014r.

Pozwem z dnia 15 lipca 2013r., skierowanym przeciwko Akademii (...) w W. (dalej (...)), powdédka M. O.,
reprezentowana przez pelnomocnika profesjonalnego, wniosla o uznanie za bezskuteczne zlozonego w dniu 9
lipca 2013r. wypowiedzenia warunkoéw pracy i placy, natomiast w sytuacji uplywu okresu wypowiedzenia o
przywrdcenie powodce dotychczasowych warunkéw pracy i placy ustalonych w umowie z dnia 3 kwietnia 2009r.
Gdyby za$ przywrdcenie dotychczasowych warunkéw pracy i placy nie bylo mozliwe powodka wniosla o zasgdzenie

odszkodowania w wysokoéci nie nizszej od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, na podstawie art. 477> § 2
k.p.c. nalozenie na pozwana obowigzku dalszego zatrudniania powo6dki na dotychczasowym stanowisku do czasu
prawomocnego rozpoznania sprawy oraz o zasgdzenie od pozwanej na rzecz powodki kosztow procesu w tym kosztéw
zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powoddka wskazala, ze nie kwestionuje zachowania kryteriow formalnych zlozonego
wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, jednakze zdaniem powddki wypowiedzenie bylo bezpodstawne i
nieuzasadnione. Powodka w sposob szczegbdltowy przedstawiajac okolicznos$ci faktyczne podkreslita, ze wskazana w
ww. wypowiedzeniu przyczyna braku pelnego wykorzystania czasy pracy byla niezasadna i niezgodna z prawda (pozew
k. 3-9).

W odpowiedzi na pozew z dnia 27 sierpnia 2013r. pozwana, reprezentowana przez pelnomocnika profesjonalnego,
wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz o zasadzenie od powodki na rzecz pozwanej kosztéw procesu, w tym
kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych.

W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew pozwana wskazala, ze rozwigzanie z pow6dka stosunku pracy wynikalo z braku
potrzeby zatrudnienia w (...) Instytucie (...)osoby na stanowisku sekretarki w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto
pozwana podkresélila, ze powodce zaproponowano pozostanie na dotychczasowym stanowisku w wymiarze 2 etatu,
z obnizonym odpowiednio wynagrodzeniem (odpowiedz na pozew k. 54-57).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powbdka M. O.byla zatrudniona u pozwanej (...)od 3 stycznia 2008r. Poczatkowo powddka byla zatrudniona na
podstawie umowy o prace na okres probny i nastepnie na podstawie umowy o prace na czas okresSlony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku referenta administracyjnego na Wydziale (...). Od 3 kwietnia 2008r. pow6dka
$wiadczyla prace na tym samym stanowisku w dziekanacie Wydziatu (...) studiow wieczorowych. Od dnia 3 kwietnia
2009r. powodka byla zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony ( umowa o prace k. 4, akta
osobowe cze$¢ b, umowa o prace k. 7 a/o cze$é b, pismo k. 5 a/o cze$¢ b, umowa o prace k. 11 a/o cze$é b).

W zwigzku z uchwala Senatu (...)z 25 pazdziernika 2010r. utworzony zostat (...) Instytut (...)w W.(dalej instytut).
Ww. instytut byl malg jednostkg organizacyjng, w ktérym prace $wiadczylo 5 pracownikéw, w tym powoddka,
podlegajacych bezposrednio dyrektorowi S. W.. Powodka byla zatrudniona w instytucie na stanowisku samodzielnego
referenta, a podzniej specjalisty. W poczatkowym okresie swojej dzialalnoéci do zadan instytutu nalezalo przede
wszystkim powolanie nowego wydzialu — Wydzialu S.M., ale réwniez prowadzenie zaje¢ w trybie niestacjonarnym w
celu wyksztalcenia kadry dla majacego powstaé wydzialu, przygotowywanie uroczysto$ci przyznawania nagrdd (...)i
spotkan Towarzystwa (...), ktére odbywaly sie kilka razy w roku (zeznania §wiadka S. W.k. 66-68).

W tym czasie do obowigzkéw powoddki nalezaly biezaca obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
prowadzenie calo$ci spraw i dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami rady instytutu ewentualnie innych organéw
kolegialnych, prowadzenie terminarzy, przekazywanie spraw do realizacji oraz dokumentéw zgodnie z dekretacja,
ewidencjonowanie wykorzystania §rodkow w ramach otrzymanych funduszy, planowanie zakupéw materialow
biurowych i érodkéw trwatych oraz ich rozliczanie i ewidencja, obstuga administracyjna studidéw, kurséw i innych form
ksztalcenia organizowanych przez (...) Instytut (...). Przy czym w poréwnaniu do calej (...)do instytutu, w ktérym byla



zatrudniona powddka, przychodzilo stosunkowo niewiele korespondencji. Przy przygotowaniu takich uroczystosci
jak wreczanie nagrdd (...)czy spotkan Towarzystwa (...)powodka zajmowala sie technicznym ich przygotowaniem,
tj. wysylaniem zaproszen i zaopatrzeniem gospodarczym. Organizacja tych spotkan zajmowal sie inny pracownik,
natomiast zaproszenia byly wykonywanie w drukarni na zamoéwienie pozwanego (zakres czynnosci k. 15 a/o czeéc b,
zeznania Swiadkow A. G.k. 85-86, S. W.k. 66-68).

Pozwana nie miala zastrzezen do pracy powodki, czego wyrazem byly przyznawane podwyzki wynagrodzenia (pisma
k.5, 8,9, 12,13, 14, 16, 17, 18, 19 a/o cze$c b,).

W okresie zatrudnienia u pozwanej powodka podnosita swoje kwalifikacje poprzez kontynuacje rozpoczetych studiéw
(zeznania $wiadka S. W. k. 66-68).

W zwiazku z powstaniem Wydzialu S. M. instytut od czerwca 2013r. funkcjonowal w ograniczonej formie. Nie
prowadzil zaje¢ dydaktycznych, kilka razy w roku zajmowat sie przygotowaniem uroczystosci wreczenia nagrédd (...) i
spotkan Towarzystwa (...). Zakres obowigzkoéw powddki nie ulegl zmianie (zeznania Swiadka S. W. k. 66-68).

Wobec pojawienia sie koniecznosci ograniczenia kosztow dzialalnoSci (...) kierownicy jednostek organizacyjnych
pozwanej zostali upowaznieni do wyrazania zgody na $wiadczenie pracy przez pracownikéw w zmniejszonym
wymiarze czasu pracy w okresie od 15 lipca do 31 sierpnia 2013r. (komunikat k. 21).

W dniu 24 czerwca 2013r. S. W. z powodu braku obowigzkéw stuzbowych wymaganych do zatrudnienia na pelen etat
zwroécit sie do Rektora (...) o zmniejszenie wymiaru zatrudnienia powddki do Y2 etatu (pismo k. 20 a/o czeéé b).

W dniu 9 lipca 2013r. pozwana wypowiedziala powodce warunki pracy i placy wynikajace z umowy o prace z
dnia 3 kwietnia 2013r. w czeSci dotyczacej wymiaru zatrudnienia oraz wysokoSci wynagrodzenia zasadniczego
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynal w dniu 31 pazdziernika 2013r. Pozwana
wskazala, ze przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéow umowy jest brak pelnego wykorzystania czasu
pracy, poniewaz czas pracy przeznaczony na wykonywanie czynno$ci wchodzacych w zakres obowiazkéw powodki
nie wyczerpywal normy obowiazujacej w wymiarze pelnego etatu. Pozwana zaproponowala powodce, aby od 1
listopada 2013r. powddka Swiadcezyla prace na dotychczasowym stanowisku w wymiarze Y2 etatu z miesiecznym
wynagrodzeniem zasadniczym 1.1000 zl. Powodka nie przyjela tej propozycji (wypowiedzenie k. 21 a/o czeéc b).

Po rozwiagzaniu umowy o prace z powodka w instytucie, poza dyrektorem S. W., zatrudniony jest jeden pracownik.
Obowiazki powddki wykonuje pracownik §wiadczacy prace trzy dni w tygodniu. Nie zatrudniono nikogo na stanowisku
sekretarki (zeznania $wiadka S. W. k. 66-68).

Wynagrodzenie powddki M. O. obliczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy wynosi 2.625,00zt brutto
(zaswiadczenie k. 42).

Powyzej opisany stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zgromadzony w toku postepowania material dowodowy w
postaci dokumentoéw oraz kopii dokumentéw, ktorych wiarygodno$é¢ nie budzita watpliwosci Sadu, nie byla nadto
kwestionowana przez strony. Sad dal takze wiare zeznaniom §wiadkéw A. G. i S. W., poniewaz byly one wewnetrznie
spojne i logiczne oraz koresponduja z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie.

Sad pominat dowdd z przestuchania w charakterze strony powo6dki wobec jej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz
pozwanej wobec braku wniosku o jej przestuchanie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powodztwo M. O. nie zasluguje na uwzglednienie.

Z treSci art. 30 kp wynika, ze o§wiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie
okre§lony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno by¢ dokonanie na piSmie, wskazywac



przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy oraz pouczenie o przystugujacym pracownikowi
prawie odwolania do sadu pracy. Niewykonanie tego obowigzku jest naruszeniem przepiséw o rozwigzaniu umow o
prace.

Zgodnie natomiast z art. 45 § 1 kp w razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy - stosownie do Zadania pracownika
- orzeka o bezskutecznoSci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do

pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu. Przepis art. 47' kp stanowi, iz odszkodowanie, o ktérym
mowa w art. 45, przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak
od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jak wynika z utrwalonego orzecznictwa sagdowego, w pelni podzielanego
przez sklad Sadu orzekajacego w niniejszej sprawie, wskazana przyczyna musi by¢ prawdziwa i konkretna (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 19 listopada 2003r. sygn. akt I PK 18/03, LEX nr 532131).

Zgodnie natomiast z trescia art. 42 § 1 kp przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do
wypowiedzen wynikajacych z uméw warunkoéw pracy i placy.

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszego postepowania stwierdzi¢ nalezy, ze przedstawione powddce w
dniu 9 lipca 2013r. wypowiedzenie warunkow pracy i placy zostalo dokonane z zachowaniem wymogéw formalnych
okre$lonych w przepisach o wypowiadaniu umowy o prace. Zawieralo réwniez propozycje nowych warunkow
zatrudnienia.

Z przeprowadzonego postepowania dowodowego wynika, ze pozwana stanela przed konieczno$cia ograniczenia
kosztow dzialalno$ci. Z zwiazku z tym podjeto decyzje o ograniczeniu zatrudnienia i dopasowaniu go do realnych
potrzeb pracodawcy. Z powodu zmniejszonego zakresu zadan instytutu, w ktérym powddka $wiadcezyla prace, z iloci
faktycznych obowiazkéw i stanu zatrudnienia nie wynikala konieczno$é zatrudniania pracownika na stanowisku
sekretarki na pelen etat. W zwiazku z powyzszym pracodawca podjal decyzje o ograniczeniu czasu pracy powodki.
W $wietle powyzszego w ocenie Sadu wypowiedzenie powddce warunkoéw pracy i ptacy bylo oparte na prawdziwych
przestankach i w pelni je uzasadnialo. Nie mozna bowiem wymagaé, aby pracodawca zatrudnial pracownikéw ponad
swoje potrzeby czy mozliwoSci finansowe.

Prawdziwo$c¢ przyczyny podanej przez pracodawce w wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy potwierdza dodatkowo
okoliczno$¢, iz aktualnie pozwana nie zatrudnia nikogo na takim samym stanowisku, za$ praca wykonywana
dotychczas przez powodke §wiadczona jest przez osobe zatrudniong w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Zdaniem Sadu pozytywna ocena pracy powodki oraz podnoszenie przez nig kwalifikacji nie mialy wplywu na sytuacje,
w jakiej znalazl sie pracodawca i decyzje jakie podjal.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 45 §1 kp w zwiagzku z art. 42 §1 kp, powodztwo oddalil.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania nastapilo w oparciu o tre$c art. 98 kpc stosownie do ostatecznego wyniku
procesu. W zwigzku z powyzszym Sad obciazyl powodke kwota 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.
Wysoko§¢ kosztow zastepstwa procesowego ustalono na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu.
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