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UZASADNIENIE

Powod M. M. wniésl w niniejszej sprawie o przywrocenie do pracy, a takze o zasadzenie wynagrodzenia za
okres pozostawania bez pracy i zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztdéw zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych. Pow6d wskazal, iz podjeta przez pracodawce decyzja o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia z powodu braku pisemnego potwierdzenia zgody pracodawcy na dodatkowe zatrudnienie jest
dzialaniem nieadekwatnym i niezastugujacym na uznanie. W ocenie powoda nie mozna przypisa¢ mu zlej woli czy
tez Swiadomego i zawinionego naruszania podstawowych obowigzkéw pracowniczych, bowiem strona pozwana nie
wykazala, aby dzialania powoda w istotny sposob naruszaly interesy pracodawcy (pozew — k. 2-12).

W odpowiedzi na pozew Ministerstwo (...)wnioslo o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz zasadzenie od powoda na
rzecz pozwanego kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Pozwany
argumentowal, iz przyczyna uzasadniajaca rozwigzanie z powodem umowy o prace bez wypowiedzenia byl brak zgody
na dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy, zgodnie z wymogiem zawartym w art. 80 ustawy o sluzbie cywilne;j.
W ocenie pozwanego brak pisemnej zgody pracodawcy na dodatkowe zatrudnienie stanowil ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych (odpowiedz na pozew — k. 36-41).

W piSmie z dnia 11 maja 2017 r. pow6d zmodyfikowal powoddztwo wnoszac o zasadzenie odszkodowania z tytutu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace w wysokoéci rownej trzymiesiecznemu wynagrodzeniu (pismo —
k. 151).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powo6d M. M. byl zatrudniony w Ministerstwie (...)w W. od dnia 2 wrze$nia 2013 r., na skutek przeniesienia z (...)(w
trybie art. 64 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej). W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia
Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie utworzenia Ministerstwa (...)(Dz.U. z 2014 r. poz. 1111 z
po6Zn. zm.) powdd stal sie pracownikiem Ministerstwa (...) od dnia 16 listopada 2015 .

(pisma z dnia 30 sierpnia 2013 r. - k. 1-3, pismo z dnia 10 grudnia 2015 r. - k. 20 akta osobowe, czes$é B)

Od dnia 10 pazdziernika 2013 r. powdd przebywal na bezptatnym urlopie udzielonym przez Dyrektora Generalnego
Ministerstwa.

(pismo z dnia 30 wrzeénia 2013 r. — k. 16 akta osobowe, cze$¢ B)

Whioskiem z dnia 27 wrzeénia 2013 r. powdd wystapil o udzielenie zgody na dodatkowe zatrudnienie w Grupie (...)
S.A. i otrzymal zgode pracodawcy.

(wniosek — k. 17 akta osobowe, cze$¢ B)

Powod w okresie od dnia 1 pazdziernika 2013 r. do dnia 30 czerwca 2014 r. byt zatrudniony w (...) S.A. w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku wiceprezesa zarzadu.

(dwiadectwo pracy — k. 135-136)

W okresie od dnia 6 lutego 2015 r. do dnia 31 marca 2016 r. M. M. byl zatrudniony w (...) S.A. w W. na stanowisku
wiceprezesa — czlonka zarzadu ds. zarzadzania aktywami nieruchomo$ciowymi.

(§wiadectwo pracy — k. 137-138)



W okresie od dnia 6 lutego 2015 r. do dnia 30 kwietnia 2016 r. powdd byl zatrudniony w (...) S.A. w W. i wykonywal
prace na stanowisko wiceprezesa — czlonka zarzadu ds. zarzadzania aktywami nieruchomo$ciowymi.

($wiadectwo pracy — k. 139-140)

Zgodnie z § 11 Regulaminu Pracy Ministerstwa (...)czlonek korpusu sluzby cywilnej nie moze podejmowac
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego ani wykonywac czynnoSci lub zajec sprzecznych
z obowiazkami wynikajacymi z ustawy o sluzbie cywilnej lub podwazajacymi zaufanie do sluzby cywilnej. Do
zarzadzenia dolaczono wzér wniosku. W dniu 6 wrzeénia 2013 r. M. M. potwierdzil zapoznanie sie z trescig
Regulaminu pracy.

(zarzadzenie — k. 43-44, regulamin pracy — k. 45-68, zalacznik — k. 69-70, o§wiadczenie — k. 71)

W Ministerstwie panowala Scisla procedura ubiegania sie o pozwolenie na dodatkowe zatrudnienie. Pracownik
starajacy sie o uzyskanie zgody na dodatkowe zatrudnienie skladat formularz dyrektorowi komorki, a nastepnie gdy
ten wyrazil zgode wniosek trafial w celu rozpoznania do dyrektora generalnego. Jezeli nie wystepowaly przeszkody
formalne co do zasady wyrazano zgody na dodatkowe zatrudnienie.

(zeznania $wiadkow: P. K. — k. 113v-114, M. D. — k. 114v, I. Z. — k. 126vV)

W pozwanym Ministerstwie nie wyrazano ustnie zgody na dodatkowe zatrudnienie. Zawsze wymagano od
pracownikéw pisemnego wniosku i wystawiano pisemng zgode.

(zeznania $wiadkoéw: P. K. — k. 113v-114, M. D. — k. 114v, I. Z. — k. 126V)

Oéwiadczeniem z dnia 18 lutego 2016 r., dzialajac na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy w zwiazku z art. 9 i
art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, pracodawca rozwigzal z powodem umowe o prace
zarzucajac mu ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych polegajace na braku pisemnej zgody
Dyrektora Generalnego Ministerstwa (...)na dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy tj. w (...) S.A. z siedzibag
wW..

(o$wiadczenie — k. 7 akta osobowe, czesé C)

Ustalenia faktyczne w sprawie Sad poczynil w oparciu o wskazane wyzej dokumenty, w tym akta osobowe powoda, a
takze zeznania przywolanych wyzej Swiadkow.

Sad dat wiare dowodom z dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy, ktorych autentyczno$é nie byta
kwestionowana przez zadna ze stron a tre$¢é nie budzil watpliwosci Sadu w §wietle zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego.

Sad dal réwniez w calo$ci wiare zeznaniom wszystkich przestuchanych w niniejszej sprawie Swiadkow, gdyz w ocenie
Sadu zeznania te sg spojne, wzajemnie sie uzupelniajg i nalezy je ocenié jako rzeczowe, obiektywne oraz wyczerpujace.
Potwierdza je rowniez tres§¢ dokumentéw zalaczonych do akt sprawy.

Sad nie dal wiary zeznaniom powoda w zakresie, w ktéorym dotyczyly uzyskania ustnej zgody na na dodatkowe
zatrudnienie, gdyz sa sprzeczne z zeznaniami $wiadka I. Z., ktéra wskazywala, ze nie dawala nikomu ustnej zgody na
dodatkowe zatrudnienie.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Powddztwo podlegato oddaleniu.

Zgodnie z tredcig art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, przy czym



wobec tresci art. 30 § 4 k.p. w oS§wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna
by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie umowy.

Stosownie do art. 56 § 1 k.p. pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisbw o rozwigzywaniu umow o prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywrdceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Zgodnie za$ z art. 9 ustawy o sluzbie cywilnej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1345) w sprawach dotyczacych stosunku pracy
w stuzbie cywilnej, nieuregulowanych w ustawie, stosuje sie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy, a
spory o roszczenia dotyczace stosunku pracy w shuzbie cywilnej rozpatrywane sg przez sady pracy.

W ocenie Sadu pozwany dokonujgc rozwigzania umowy o prace z powodem bez zachowania okresu wypowiedzenia
dysponowal wystarczajacymi podstawami do zastosowania tego trybu. Tryb natychmiastowego rozwigzania umowy
o prace powinien dotyczy¢ przypadkéw kwalifikowanego naruszenia obowigzkéw pracowniczych i ma zastosowanie
w sytuacjach o ponadstandardowej doniostoéci prawnej. Nalezy wskazac¢, iz w niniejszej sprawie taka okoliczno§é
zaistniala.

Pracodawca zarzucal powodowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych polegajace na braku
pisemnej zgody Dyrektora Generalnego Ministerstwa na dodatkowe zatrudnienie u innego pracodawcy tj. w (...) S.A.z
siedzibg w W.. W niniejszej sprawie niespornym jest, iz pow6d w okresie od dnia 6 lutego 2015 r. do dnia 31 marca 2016
r. byt zatrudniony w (...) S.A. Zgodnie z zebranym materialem dowodowym powdd — wbrew takiemu obowiazkowi
— nie uzyskal zgody na dodatkowe zatrudnienie w powyzszej spblce. Nalezy bowiem wskaza¢, iz zgodnie z art. 80
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej, czlonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowaé
dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani wykonywa¢ czynnosci lub zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilnej. Powyzsza norma
wyraza bezwzgledny zakaz podejmowania dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego.

Przepis ten odczytywany jest jako instrument urzeczywistnienia zasady bezstronnos$ci obowiazujacej czlonkéw
korpusu stuzby cywilnej. To pracodawca publiczny decyduje bowiem, czy w konkretnym przypadku zachodzi sytuacja,
w ktorej dodatkowe zatrudnienie pracownika stoi w sprzeczno$ci z interesami stuzby cywilnej. Zgoda pracodawcy musi
byt udzielona na pi$mie i mie¢ charakter uprzedni. Powod jako czlonek korpusu shuzby cywilnej mial swiadomosé
koniecznoSci wyczerpania tego trybu w celu podjecia dodatkowego zatrudnienia, bowiem uprzednio uzyskal zgode na
zatrudnienie w Grupie (...) S.A.

W powyzszych okoliczno$ciach nalezato przyjaé¢, ze powdd dopuscil sie naruszenia ustawowego zakazu dodatkowego
zatrudnienia bez zgody dyrektora generalnego. Powdd przez ponad rok pracowal u innego pracodawcy nie uzyskujac
na to zgody. Obowiazek uzyskania pisemnej zgody na dodatkowe zatrudnienie wynikal wprost z ustawy o stuzbie
cywilnej, a takze zostal powielony w Regulaminie pracy, z ktorym powdd sie zapoznal. W zwiazku z powyzszym nalezy
przyjaé, iz powod naruszyl powyzszy obowiazek w sposéb zawiniony i w pelni §wiadomy.

Nalezy rowniez podkreslié, iz twierdzenia powoda o uzyskaniu ustnej zgody od przelozonych nie znalazly
potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym. Swiadkowie zgodnie zeznawali, iz pracodawca nie udzielal
zadnemu pracownikowi w sposéb ustny zgody na podjecie dodatkowego zatrudnienia. Swiadek I. Z. wskazala, iz nigdy
miala miejsca sytuacja, w ktorej udzielala zgody ustnie. Zawsze oczekiwano pisemnego wniosku o wyrazenie zgody
i w tej samej formie udzielano zgody — zgodnie z obowigzujaca procedura. Procedura Scidle okreslala etapy przed
uzyskaniem zgody (zlozenie pisemnego wniosku, akceptacja przelozonego, akceptacja dyrektora generalnego). W tym
samym trybie rozpatrywano wniosek powoda o udzielnie zgody na zatrudnienie w Grupie (...) S.A. Zaznaczy¢ trzeba,
iz obowigzek uzyskania pisemnej zgody na dodatkowe zatrudnienie nalozony zostal na pracownika bez wzgledu na to
czy zatrudnienie zagrazalo interesom pracodawcy.

Natychmiastowe rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢é w sytuacji, gdy pracownikowi w zwiagzku z jego
zachowaniem (w tym przypadku zaniechaniem) mozna przypisaé¢ wine w postaci umys$lnoéci lub razgcego niedbalstwa.



Przy czym, przez razace niedbalstwo rozumie sie calkowite ignorowanie przez pracownika nastepstw jego dzialania,
jezeli rodzaj wykonywanych obowigzkéw lub zajmowane stanowisko nakazuja szczeg6lna ostrozno$¢ i przezorno$é
w zachowaniu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 2 czerwca 1997 r., I PKN 193/97). W ocenie Sadu niewatpliwie
zaniechaniu jakiego sie powdd dopuscil nalezy przypisac¢ znamiona razacego niedbalstwa, co w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy uzasadnia rozwigzanie z powodem umowy o prace. Powod caltkowicie zlekcewazyl obowigzek ustawowy
uzyskania pisemnej zgody na dodatkowe zatrudnienie, chociaz mial §wiadomos$é co do istnienia tego obowigzku.
Zatrudnienie powoda u innego pracodawcy trwalo ponad rok, co wiecej powdd w tym okresie pracowal nie tylko w
(...) S.A,, ale rowniez w (...) S.A. (czego nie ujawnil pozwanemu).

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania Sad doszedl do przekonania, ze pozwany dysponowal wystarczajacymi
podstawami do rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, a zatem powodztwo podlegato
oddaleniu.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl, zwazywszy na date zloZenia przez powoda pozwu w niniejszej sprawie,
na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 5 listopada 2015
r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych.

SSR Anna Bulanda



